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Przedmiot zamówienia:
CPV:90900000
Usługi w zakresie sprzątania i odkażania

Zamiast:  
III.2.1) Sytuacja podmiotowa wykonawców, w tym wymogi związane z wpisem do rejestru zawodowego lub handlowego:

Na potwierdzenie warunku 2 Wykonawca przedstawia:

— oświadczenie wg wzoru Załącznik nr 1 do SIWZ w części dotyczącej art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych,

— Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych, również wykonywanych, głównych usług w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy- w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat usług i odbiorców, na rzecz których dostawy te zostały zrealizowane ze szczególnym uwzględnieniem usług dla szpitali specjalistycznych o liczbie łóżek minimum 450,

– Załącznik nr 4 do SIWZ.

Wykaz wg Załącznika nr 4 do SIWZ zawierać winien potwierdzenie co najmniej trzech usług świadczonych dla szpitali specjalistycznych z min 450 łóżkami (w tym 2 bloków operacyjnych, Pracowni Hemodynamiki, SOR) –każda z nich:

— dokumenty potwierdzające należytą realizację usług wyszczególnionych w Załączniku nr 4 do SIWZ.

VI.3) Informacje dodatkowe:

I. W przypadku wystąpienia zamówień uzupełniających, nieobjętych zamówieniem podstawowym i stanowiących nie więcej niż 50 % wartości realizowanego zamówienia, ich realizacja nastąpi na podstawie art.67 ust. 1 pkt 6 obowiązującej ustawy Prawo zamówień publicznych z wynagrodzeniem obliczonym w oparciu o jednostkowe wskaźniki, o których mowa w § 6 projektu umowy.

II. W przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy i skutkujących koniecznością zmniejszenia wielkości przedmiotu zamówienia w trakcie obowiązywania umowy,strony umowy zgodnie uznają, że wynagrodzenie zostanie zmienione w oparciu o jednostkowe wskaźniki, o których mowa w § 5 projektu umowy zawartym w SIWZ.

III. Wynagrodzenie Wykonawcy może być waloryzowane, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art.2 ust.3–5 ustawy z 10.10.2002o minimalnym wynagrodzeniu na pracę;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne;

4) zmiany wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w Monitorze Polskim w formie Komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić na pisemny umotywowany wniosek, czyli wniosek zawierający uzasadnienie wzrostu kosztów Wykonawcy, maksymalnie o wskaźnik wzrostu, o którym mowa w pkt. 1)- pkt 4), po akceptacji wysokości waloryzacji przez Zamawiającego.

III.1.2) Główne warunki finansowe i uzgodnienia płatnicze i/lub odniesienie do odpowiednich przepisów je regulujących:

— termin płatności min. 60 dni, licząc od daty wystawienia faktury VAT za miesięczny okres świadczonych usług,

— niezmienność ceny przez okres minimum 12 m-cy, licząc od daty podpisania umowy.

Powinno być:  
III.2.1) Sytuacja podmiotowa wykonawców, w tym wymogi związane z wpisem do rejestru zawodowego lub handlowego:

Na potwierdzenie warunku 2 Wykonawca przedstawia:

— oświadczenie wg wzoru Załącznik nr 1 w części dotyczącej art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych,

— Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych, również wykonywanych, głównych usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi te zostały zrealizowane.

Wykaz ten winien zawierać potwierdzenie co najmniej trzech usług utrzymania czystości, transportu wewnątrzszpitalnego i prac pomocowych przy pacjencie, świadczonych na rzecz szpitali z minimum

450 łóżkami (w tym dwóch bloków operacyjnych, Pracowni Hemodynamiki, SOR) – każda z nich – dowody potwierdzające należytą realizację usług wyszczególnionych w Załączniku nr 4.

Ponadto, wszędzie tam, gdzie omyłkowo wpisano słowo: „dostaw” lub „dostawy” zmienia się je na słowo: „usług” lub „usługi”.

VI.3) Informacje dodatkowe:

I. W przypadku wystąpienia zamówień uzupełniających, nieobjętych zamówieniem podstawowym i stanowiących nie więcej niż 50 % wartości realizowanego zamówienia, ich realizacja nastąpi na podstawie art.67 ust. 1 pkt 6 obowiązującej ustawy Prawo zamówień publicznych z wynagrodzeniem obliczonym w oparciu o jednostkowe wskaźniki, o których mowa w § 6 projektu umowy.

II. W przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy i skutkujących koniecznością zmniejszenia wielkości przedmiotu zamówienia w trakcie obowiązywania umowy,strony umowy zgodnie uznają, że wynagrodzenie zostanie zmienione w oparciu o jednostkowe wskaźniki, o których mowa w § 5 projektu umowy zawartym w SIWZ.

1.Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z 29.1.2004 Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:

a)stawki podatku od towarów i usług,

b)wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c)zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

2.Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1.

3.W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4.W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5.W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego

6.Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę szczegółowego wyliczenia wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) i c).

7. Zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

III.1.2) Główne warunki finansowe i uzgodnienia płatnicze i/lub odniesienie do odpowiednich przepisów je regulujących:

— termin płatności min. 60 dni, licząc od daty wystawienia faktury VAT za miesięczny okres świadczonych usług,

