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Odwolujacy:

Impel Cleaning 8p. 7 0.0.
ul. $lgzna 118, 53-t11 Wroclaw

Zamayiainey:
SAMODZIELNY PUBLICZNY

ZESPOIL ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]T
Powiatowy Szpital Specialistyczny w Stalowej Woli
nl, Staszica 4, 37 — 450 Stalowa Wola

ODWOLANIE

Na podstawic arl. 180 ust. 1w zwigzku z art, 179 ust | ustawy « duia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdwieit publicznych (Dz. U. z dnia 9 sierpnia 2013 roku, poz. 907 z¢ zm.) sktadamy
odwolanie wobee trcdel ogloszenia o zamdwieniu oraz postanowief specyfikacii istotuych
warunkéw zamoéwicnia w postgpowaniu o udzielenic zamdwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego pn. ,,Calodobowe utrzymanie czystoéci { $wiadezenie transportu
wowngtizsypitalnego wraz z  wykonywaniem usfug tlowarzyszgeych w  obicktach
Powiatowego Szpitala Specjalistyeznego w Stalowej Woli w okvesie ozferech lat, liczge od

daty rozpoczgcia $wiadozenia uslugi”,
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Okvedlenic nrzedmivtu zamébwienia (huniey ogloszenin):

Nr ogloszeniia 2015/ 034-058188 » dniu 18,02.2015r.

Catodobowe Ltli‘éyn)m:ic czystosel  { swiadczenie transportu wewnairzszpitalnego
wraz z wykonywaniem uslug towarzyszcych w  obiektach Powiatowego Szpitalg
Specjalistycmego w Stalowej Woli w okresic cztorech lat, liczac od daty rozpoczecia

swladczania uslugi.

+ Wsknzanio ezynnofel Jub zaniochgnig czynnodei Zmnnwialgcego, ktdve{ zarzuea $ig
nlezgodnoéé z prze isarmi ustaywy oraz wwi zle togzenic zarzutéw:

Odwolujgey wuzien Zamawiajgcemu naruszenje nastepujgeyeh przepiséw:

) at. 7 ust, | tistawy Prawo zamdwied publicznych poprzez nawuszenie zgsad
zuchowania uczeiwej konkurencji oraz réwnego traktowania Wykonawcéw przy
formutowmmiu postanowics ogloszenia o zaméwieniy oraz, Specyfikacji istolnych
Warunkéw Zﬂméw}enia R |

2) art. 142 ust, 5 ustawy Prawo zamdwie publicznych poprzez Zaniechanic przez
Zamawiajacego ustalenia w tredel SIWZ postanowied o 7zasadach wprowadzania

odpowlednich »mian wysokodei wynagrodzenia naleznego wykonawey,

Walosek (“adanie) co do rozstrzyantectn odyolania;

W zwigzku » powyzszyral zarzutani Odwohijgey wnosi o nakazanic Zamawinjgcemy Zmdany
lewestionowanyeh brzez Odwolujgcogo postanowicr ogloszenla o #amdwienly oraz STWZ

w zakresie | bramicniy “aproponowanym przez Odwolyj geego w odwolaniu,

Wskazanie interesu Odwoluiacesno:
———nannay JLeresu Udyvoluiaceno;

Odwolujgey o$wiadcva, i3 ma interes w zlozeniu niniejszego odwolanda, ponieyyaz obecne
postanvwienia ogloszenia o Zaméwieniu | SIWzZ naruszajy pracpisy ustawy Prawo zaméwien

publicznyeh, g vy kensckwencji uniemozliwiajy mu zlozenie oferty zgadnej z przepisami

2

H U_Tp & Q.Q"*:Q.

p.2

T e



F~Iep=avly 13.10 INFEL 5.A. 4 713748411

713748411

nstawy Prawo zamdwiedn publicznych i ubieganie si¢ tym samym o przedmioctowe

zamowicnie.
UZASADNIENTE,

Yalazanio okeligznodel foletyounyoh | pruwnyeh adwalania ovaz wskazanle dowoddw na ieh

pgparcie,

W dniu 18 lutego 20!5 r zostalo opublikowane ogloszenie o zumoSwieniu

oraz. STWZ dotyczgee przedmiotowego zamdwicnia,
W oconie Odwohijgecgo postanowionia ogloszenla o zamdwicniu oraz SIWZ

naruszajg przepisy ustawy Prawo zamoéwich publicznych,
Wobec powyzszego Odwolujycy podnivst:

‘Termin realizacji umowy o przedmiotowe zaméwicnle publiczne ustalony zostal przes

- Zamawlajgcego zgodnie z pkt. VILE SIWZ na czfery lata od daty rozpocrzeeia $wiadeenia

ustugi. .
Odwolujacy wskazuje, iz Zamawiajaey w projekeic umowy w Zalgezniku nr 12 w
tresci postanowienia § 6 pki, 1-3 okredlil nustepujgee zasady waloryzacii wynagrodzenia

Wykonawcy:

1.8trony ustalqjq, ze wynagrodzenie okrestone w §5 mioze byé swaloryzosane, w praypadku
zmiany .
1) stawki podatku od foveardw | ustirg

2) wysokoscl minimalnego wynagrodzenla za pracg ustalonego na podstawie art, 2 ust.3 - §
ustawy z dnia 10 patdziernika 2002r. o minimalnyst wynagrodzeniy na prace,

3) zasad podlegania wbezpicczenlom spolecznym lub ubezpleczeniv  zdrowotnemu b
wysokoSct stasvkl skiadki na ubezpleczenie spolecane lub zdrowotne,

4) amilany vskainlka cen towardw i usiug konsumipcyinych oglaszanego w Monitorze
Polskim

w formie Kommnikatu Prezesa Gldwnego Urzedy Statystycznego jesli zniany te begdy
mialy

wpiny na koszly wykonania zamdwienia przez Wykonaweg.

2. Waloryzacje moze nastqplé na pisemny wnmolyswowany wniosek, czyli wniosek zawierajgey
uzasadnienie werostu kosetdw Wykonawey, maksynialnie o swskegnik werostu, o ktdrym mowa
w st 1, po akeeptacyi vwysokoSci welvryzaeii praez Zamewliqjgeego,

3, Plerwsza waloryzacia moze nastqpié nie wezesnief niz po ... ..miesigeach realizaci
uniowy, o nastgpne waloryzacle mogy nasigpowaé nie czgéeigj nit co 6 miesigey.
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Ponadto Zemawiajyey w tredci formularza oferlowego, stanowigcego Zalgeznik nv 11
w pkt, 8, wprowadzil z naruszenicin przepisu art, 142 ust, 5 ustawy prawo zamdwlen
publicztiych postanowienic o treéci »Ofwindezamy, e w c7asie trania Umowy zapewniny
niezmiennodé ceny przez okres minimum 12 IB-CY, €] vorrnenriiecvasinnndii=y | liczae od daty
podpisania umowy.” Wymég zlozenia takicgo o$wiadozenla pozostaje W sprzecznodoi
7 pizepisem art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwich publieznych, ktéry obliguje strony do
dokonania zmiany wysokoécl wynagrodzenia w kazdym czasle, w ktGrym nastapi zmiana
pizepiséw opisana w przywolanc powyzej normie prawnej. W zwigzku 2 powyzszyin zakaz
dokonywania zmian wysokosci Wynagrodzenin w oznaczonym mnownic terminie nie stanowi
tealizacii postanowlen art. 142 wst. § ustawy prawo zaméwien publicunych, a swiadozy,

iZ przepis ten jest stosowany confra legent,

Majge powyzsze na wzgledzie, Odwolyjgey padnosi, 2o Zamawiajacy nie wypelnlt
obowigzku wynikajgcego z dyspozycji przepisu arl, 142 ust. 5 ustawy Prawo zamdwied
publioznyeh, gdyz tredé specyfikacfi Istolnych warunkéw zaméwicnia nie zawiers
postanowiet o zasaduch wprowadzanla odpowicdnich zmim wysokosci wynagrodvenia
wykonawey,

W pierwszej kolcjnosei wskazaé nalezy, br przepis art, 142 ust. 5 ustawy prawo
zamowied publicznych wprowadza obowigzek waloryzacji'wynagrodzcnia, 4 nio uprawnienie
dla siron, ktére miatoby charakter uznaniowy. W rezuliacie Zamawlajgcy nic moze okreglaé
zasad waloryzacji w sposéh fakultatywny przez stosowanie zwrotéw typu , wynagrodzenie

moze byé waloryzowane”, »Wwaloryzacja mose nastgpié” lub réwnowaznych,

Podkresli¢ nalezy, 12 uzasadnieniom ratio legis — zgodnic z wola ustawodawey —
przywolanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo zaméwiel publicznych bylo m.in,, ze: ,w
praktyce zamawiajgcych wiadciwie nicoboene bylo wigezanie do wroréw umewy tzw. klauzui
waloryzacyjnyoh. Przygotowana przez zamawiajgeych tre$é wzordw (projektdw) umow, nle

pozwalala na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawel znacznyeh, nlezaleznych od

wykonawcéw, zmian koszidw wykonatia zaméwienia, zwlaszoza dotyczacych zmian

wysokasei obeigzet publicznopruwnyeh, W efckeie, pray niewysokich marzacl, pozornie

niewielka zmiana np, podatku od towméw | uslug (VAT) powodowala utrate mar2y, a w -

konsckwencji prowadzila do pogorszenia sytuacjl finansowc) przedsigbioroy, Powyzsze
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prowadzilo do znacznego ograniczania przez przedsigblorcéw koszlow  wykonania
zaméwictia, Wyzcj wskuzano sytuacje odnosily sie preede wszystkim do uméw wieloletnich,
w ftrakcic trwania  ktérych  wykonawcy byli  zaskekiwani umianami  elgZardw
publicznoprawnych oraz koszlami okre$lanymi przez przepisy prawa, Ponudio, skutki
dotyczqce zmian wynugrodzenia odezuwajg tukZe pracownicy, przy czym jednoczednle
zamawiajacy sy narazeni na pogorszenie j'akoﬁci wykonywanega zaméwienia, np. przez.
rastgpicnie malcrlatéw potrzebnych do wykonania zaméwienia matcriatami tadszymi, ktére
zazwyczy sq materialami nlzszej jukosel, Znlwelowanio powy2szych dzislat moze hastaplé
dzigki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do uméw zapisow dolyvzgoych

odpowicdnicj zmiany wysokosci wynagrodzenia w $eisle okteslonych przypadiach”,

Stad woly ustawodawey stalo sig, aby w umowach zawartycsh w wyniku .

rozstizygnigeia postgpowad wszezgtych po dniy 19.10.2014 r.,, Zamawiajacy okreslal, kiedy i
na jakich zasadach zwaloryzuje wumows, jesli zajdzic jedna z przeslanck wskazanych w axt,
142 ust 5 ustawy PZP. Pokrcdlié nalezy, iz nic chodzi o wpisywanie konkretnych kwot
waloryzacji, nie “nanych przeciez tﬁkZe Zamawiajacenu, ale okreslenic jasnych
mechanizméw waloryzacii w razie wystapienia ktorejkolwiek z przestanek okredlonych w att.
142 ust 5 PZP. '

Od obowigzku wprowudzenie tukich zapisdw Zamawlajgey nle ma mozliwodei w
zadnych przypadku odstypié — uvstawodawcea nie przowidzial tskiego uprawnicnia dla
organizaiora postgpowania przctargowcego, Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowang wadg
siwz, co moze skutkowaé nawet niewaznoscig calege postgpowania.

Mijae na uwadze powy#sze, wnosze o wprowadzehie do siwz wymaganych wart, 142
ust 5 ustawy zapisow, precyzujacych, iz wartoss wynagrodzenia wykonawcey ulega zmianic z
dniem zaistnienia (w szczegélnodei sy wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawncgo)

ktdrejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art, 142 ust 5 ustawy PZP.

VAT

Art, 142 ust 5 pkt | ustawy PZP zobowigzuje Zamawlajgcego do okrcslenia w siwz
zasad waloryzacjl wynagrodzenia wykonawcy w razle zmniany stawki podatku VAT. Jak
pokazuje praktyka, zmiany w tym zukiesic sy sporadyczne, trudne do przewidzenia i
wprowadzone z bardzo krétkim vacatio legis. Nie islnicjg Zadne z gbry ustalone

harmonogramy zmian stawck podatku VAT ani katalog przeslanek, kidre taki krok moga
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uzasudniag, Zmiany w (ym zakresie nalezq do suwerennych uprawnies 174dy, ktdry wnioskuje
do ustawodawey o przeprowadzenie whioskowanych zmian, najczescie] 7 doislyim zwiqzku 2

potizebuami budzetu paristwa,

* Zmiany stawck podatku VAT dolykajy wszysikich wykonawodw w rownyin stopniu i
nie powoduj¢ zmiany kolejnodel ofert cenowych, Dodatkowo zgodnis » opiniy UZP
(http.'//\mv.\mp.gov.pf/cmsws/page/?D;1555) wle)  nalezy  stwierdzis, 2 zminng
wynagrodzenia (cony) 2 uwagl na zmime stawki podatku YAT moze byé w okreslonych

warunkach faktyeznych wznang = zmiang nieistotng w rozumieniu art, 144 ust, | ustawy -

PZp.”

W tym stanie faklycznyin zasadne jest dostosowande  stawck pocdatky VAT
okreslunych na faklurach wystawiatych przez wykonaweéw do zapiséw umovwmych, co
zgodng jesl 2 zugudy gospodarnego | celowego wydatkowania srodkéw publicznych,
Whnosimy zatem o potwierdzenie, i2 na fakturach wystawianyeh przer wykonaweeg w

ninigjszym  postgpowanin, kazdarazowo hedzie uwzpledniana bedzie obowiyzajgen w.

momencie wystawlenia faktury stawka podatku VAT,

Taki rozwigzanie gwaraniuje Zamawiajgcemu, iz w momencie Zmiany przepiséw

dotyczgcych VAT nie bedy podlegaly zmiang stawki nello.

Powyzsze zmiany bedzie dotyczyé sytuacji, gdy zmiana stawki podatku VAT jako
“arzenie zewnetizne 1 niezalesne od woli stron, nie byla znana lub przewidywana przez
strony w chwili skladania ofert. Jakkolwiek sﬁnn;: nogy p.r?.ew{dywaé samg prawng
mo#liwoéé zmiany stawki podatkuy VAT, to jednak w sytuacji stabilizacji stawek tego podatku

na przestezeni kilku lat, nie muszg vevekiwas, iz zmiana aka nastgpl,

W sytuacji, gdy w ohwili skiadania ofert zmiang stawkd podatku VAL nie byta znana
lub pl-zuwweum, wykonawey kalkulujy wysokosé ceny oferty na tych sn.mych warankach, tj. z
uwzglednionicm akiualug stawki podatku VAT. Z tych wzgledéw péznicjsza zmiana cony
wywolana zmiang stawki podatku VAT nic ma wplywu na waranki konkurenaji panujgee w
takim postepowaniu, albowicm iak wskazano powyzsj stawka podatlu VAT stanowi jedynie
czynnik cenotwérezy, ktéry w Jjednakowym stopnin dotyczy wszystkich wykonawcow. Tak
wige gdyby w chwill skladania ofect obowigzywala stawka podatku VAT w wysokosef
obowigzujgce] w chwill dokonania zmiany umewy (zmiany eeny), woéwcezas oferty zoslalyby

skalkulowaue w opareiu o ten czymiik cenotwéiezy bez wplywu na wynik samego
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postepowania. Okolleznodé ta pozostaje réwniez bez wplywu na kigg podmiotéw

Zainteresowanych danym zaméwienlom,

Nalezy réwniez podnie$s, iz dokonanie zmiany ceny w zwigzku ze ziniang stawki
podatk.u. VAT pie poweduje zaburzenia réwnowagl ekonomiozng) umowy na korzysé
wykonawey (zob, feza 37 ww. wyroku z dnig 19 czerwea 2008 1, w sprawic C-454/06).
Jakkolwiek zmiana wynagrodizenia (veny) wywicra wplyw na sytuacje zamawiajgcego, ktdry
nie jest podatnikiem podatku VAT, albowiem prowadzl to do 7wigkseenla obeigrenia
ekonomicznego zamawiajacego w zwigzku z wykonaniem zaméwienia, to jednak powyzsze
nie prowadzi do przysporzenia wykonawcy dodatkowych korzySel w stosunku do
pierwotnych warnkéw umowy, W (ym zakresie nastgpuje jedynie uirzymanie statusu quo
wykonawey, Z powyzszych wzgleddw zmiana taka nie wywoluje rédwnisz wplywu na
warunki konkurencji istnigjgee w postepowaniu,

Wskuzujge na powyisze nalezy uzned, i2 zmiana umowy polegajaca na dokonaniy
zmiany ceny (wynagrodzenia wykonawey) w zwigzku z podwyzszeniem stawki podatku VAT
(np. o 1%) nie zaburza réwnowagi ekonomiczne) stron tukicj umowy na korzys$é wykonawoey

[ w konsckwencji nie stanowi zmiany islotnej w rozumieniu art. 144 ust, ) uslawy PZT.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

Axt, 142 ust S pki 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okredlenia w siwz
zasad waloryzacji wynagrodzenia wykonawey w razie zmiany wysokosei minimutnego
wynagrodzenia za prace,

Pizy realizacji ustug bgdaeych przedmiotem zaméwienia koszly osobowy stanowig
dominujacq pozycie w cenie ushugl, Do tej pory wykonawey nie mieli zadnych ograniczen
przy stosowaniu réznych form zatrudnienia | zwigzanych 7 nimi kosztuni, Znowelizowana
dyspozycja art. 90 ust | ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nic zawiera razqeo
niskiej ceny domnicmanie, iz koszty osobowe nie moggq byé nizsze w przeliczeniu ba jedny
osobe, niz koszty minimainego wynagrodzenia zu prace. Konsekwencig takiego rozwigzania,
Jest wprowadzenie proez ustawodawee obowigzky uwzgledniania przez zamawiajacych w
siwz zasad waloryzowania wynagrodzed wykonaweow w przypadku zmiany wysokodei

minimalnego wynagrodzenia za pracg,
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Deswiadczenla pierwszoj dokady biczacogo wieky wskazujy, 12 nawet najbardziej
ostrozni  przedsigbiorcy mopgg zostaé  zaskoeozeni niespodziewanymi  wregulowaniami
prawuymi, kdre sy wynikiemn polityoznych rachub tzgdn, a nie odzwierciedleniem
gospodarczych wskaznik6w. Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla
7amawiajaeego, ale pozwala mu tez na racjonalne i kontrolowanc wydatkowanie $todkow
publicznych, a tym samym wpisujc si¢ w podstawowe cele zwigzane 2 dyscypling i mmséw
publicznych. Ponfewa?: zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalane sg p;zez.
podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawlajgeego jok { wykonawcédw oozywistyni jest, iz
majg charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany
w treci projeku umowy Igezy6 sic quzm dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymni

skutkami,

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowaé wykonanie uslug drozej niz to wynika z
faktycznych kosztéw joj éwiadezenia w momencic skladania ofesty, po to aby uwzglednié
ewentualne ziiany wysokodci minimalnego wynagrodzenia w kolejnych Iﬂtdbh trwania
umowy. Efektem takie] postawy - racjonalnego jednak przedsigbiorcy — jest to, iz
Zumawiajgoy od poczqtku uniowy nigjako ,nadplaca” za ewentualne preyszle koszty, nie
majge pewnodel, iz wydatkuje posiadane drodki w sposob ragjonalny i gospodarczo
uzasadniony. DBrak uwzglednienia w projekeic  umowy mwozliwodei waloryzacji
wynagrodzenia wykonawoy powodufe, ze kalkulujge ceng  oferly  dly Umowy
diugoterminowej, racjonaluy wykonawen uwzglednié musi cwentualne ryzyko wzrosty
wysokodei minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpieczyé swéj interes, W 1Zcerywistodel
wige 10 Zamawinjacy zaplaci za ryzyko wkalkulowano przex wykomuwee do ceny oferty,
ktore w pierwszymn roku $wiadezenia ushgi powoduje znaczny joj wzrost, a tym samym
zbgdne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowié ono moze zysk wykonawey i
nieuzasadniony koszt Zamawiajgeego, & co za tym ldzic, mozliwoéé postawienia

Zmawiajgcemu zarzutu nierzetelnego wydatkowanls srodkéw publicznych,
Po drugie — w preypadku gdy wykonawey nie wwzglednig w proponowanej ofercic

skutkdw uwigkszenia minimalnego wynagrodzenia za prace, Zamawlajgey otrzymuje w

pierwszym okresic realng ofartg, kidra jednak po kilku miesiycach przestaje byé powigzana =

realnymi kosstami ponoszonymi pr7cz wykonaweg, Silg 1zcezy, wykonawea nie bedzie w

stanic w sposéb prawidiowy wykonywaé przyjetych na sicbie Zobowigzaf.

Majge na uwadze powyzsze, zasadne | konicezne Jest dostosowanic zapiséw siwz do

wymagat art, 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanic zapisu!
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»W przypadku zmiany, o ktércj mowa w art, 142 ust 5 pkt 2) ustawy PZD
wynagrodzenic Wykonawoy ulcga zmiunfe o warlodé werostu wykazanych kosztéw

ponoszonych pizez, Wykonaweg, z tego tytutu”
ZUS

Att, 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawigjgecgo do okreslenia w siwz
zasad waloryzacji wynagrodzenia wykonawcey w razie zmiany zasad 1 wysokodci podlegania

ubezpicczeniom spolccznym.

Zaproponowane w ostalnim czusie przez read, zmiany w przedmiocie ,,ozusowania®

umow cywilnoprawnych rodza trudne do przewidzenia skutki, Zmians, o kférej mowa

. zaklada, ze skladka emerytaina i rentowa od uméw zleccnia ma byé placona od kwoty co
najronie] minimaluego wynagrodzenia. Projekt nowelizacji przewiduje, Ze jezeli w danym
miesigen podstawa skiadki bedze nizsza ni% kwota minimalnege wynagrodvenia, a
zleceniobiorea bedzie spelnial warunkt do objgela ubezpieczeniem z innego ty(ulu np. umowy

o pracg, skladke oplaci e wszystkich tych tytuléw. Proponowana nowclizacja zinierza wiee
do zwigkszenia podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, w przypadku kiedy
zleceniobiorca osinga przychdd z kilku #rédel. Wyzsza podstaws wymiaru skladki oznacea,
2c do ZUS frzeba odprowadzaé wyzsze kwoty tytulem sktadek, Uwagl wymaga takze
“okoliczno$é, 7e wysoko§é wymiaru skladki va ubezpieczenic spolcczne jest jednym z
gléwnych keyteridw decydujgeych o wysokodei skladki na ubezpicczenic zdrowotne,
Podwyzszenie jedncj skutkowaé bedzie skutkowaé zywickszenicm drugicj ze skladek, Wobec
powyzszego bezspornym jest, e kosely pracy, o kidrym mowa powyze, 7 duzym
prawdopodobienstwem, w wyniku zmian w przepisach prawa, bgdg warastaly, Tym samym w
intcresie  zaréwno zamawlajgeego jak i wykonawey jest wprowadzenie do uméw o
zambwienie publivzne klauzul zabezpleczajacych strony przed destabilizacjs w realizaci
uméw (obnizeniem jakosci, restrukluryzaciy przyjetego modely wykonania zaméwicnia, w
skigjnych przypadkach wypowiedzenic umowy), ktéra bedzic stanowié konsckwencie

istotnych | niebagatcinych zmian w wysokosci kosztéw pracy.

Majae na uwadzo powyzsze, zasadne'i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do

swwymagait arl. 142 ust 5 pki 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

WQ'T(JOQ:L'{'Q Hosey
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«W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art, 142 gst 5 pkt 3) ustawy PZP
wynagrodzenie  Wykonawey ulega zmianic o warlo$é wzrost wykazanyeh kosztéw

ponoszonych przez Wykonaweg, 2 tego tytufu,”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wojscia w zycio I wielko$é zmian wprowadzonych w arl. 142 ust

ustawy PZP w calosci 84 niezslezne od woll stron umowy o zaméwienic publiczne. Aby

- “atem zapownié x jednej strony stabilnosé finanstw publicznych, ktérymi dysponujg

zamawiajgey a z drugicj strony daé wykonaweg gwarangje ich shuszhych interesdw,
ustawodawen wprowadzit obowlgzek waloryzacji uméw wicloletnich. Idea ax. 142 ust 5
wyraza sle w danly gwamnéj! obtt stronom umowy peﬂvnoéci, 2 w razie zaistnicnia
zewnelrznego zdarzenia w tym pracpisie wskazanego, z gory wiedzg w jaki sposéb majg sig
zachowaé, Stad obowlgzek zawarcla w siwz swego rodeaju automatyeznych mechanizméw
dostosowywania wynagrodzenia wykohawey do zewnetrznych warunkdw, Przy zapewmienlu

zamawiajgcym bezpieczerstiva prawnego koniecznych zmian,

Skoto to zdarzenia zewngtezno determinujy moment wyjécia w 7ycie zmian, o
ktérych mowa w art, 142 ust $ ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian
znalazly odzwierciedlenie w tredci stosunky Prawnego lgezgcego zamawiajgeego |
wykonaweg w fermilnic, w ktorym te zmiany weszZly w ayvic. Kazdy inmy lcrmin
wprowadzenia zmian w Zycic budzié moze uzasidnione watpliwesei co do fego, ¢zy nie
mamy do czynienia z nicdozwolonymi negogjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowicm
obicktywncgo powodu uzasadniajaccgo inny termin wprowadzenia zmian iz dostosowanie

si¢ stron wmowy do dzialas legislacyjnych ustawodawey,

W ocenie Odwolujycego nalozy jednoznacznie wekuzad reguly, wedhug ktérych bedzic

wprowadzaua zimiana wysokosci wynagrodzenia w przypadky nowelizacji przeplséw prawa,

Majqc powyzsze na wzgledzie, Odwolujgey wskaznje, 2o z uwagi, iz zawarte w tresci
siwz postanowienia nie realizujg dyspozyeji przepisu art, 142 ust, § ustasvy Prawo zamdwlen

publioznych w zakresic dotyczacym zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysolodci

10
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wynagrodzenia, nalezy na gruncie obowigzujyeych prrepisdw ustawy prawo zaméwieh
publicznych precyzyjnie okreslié;

1) od jakiego momentu obowigzywania umowy wynagrodzenie wykonawcey bedzie

witloryzowane,

2) lermin, od ktérego bedzie obowiyzywalo zwaloryzowane wynagrodzenie;

3) z Jakq c7¢stothwo'§cn; waloryzacja hedzie dokonywana,

4) o jukq wartodé lub wiclkods waloryzacja bedzic dokonywana;

5) jaki bedzie mechanizm waloryzowania wynagrodzenia wykonawcey przewidziany

W zawarte] imowie,

Zadanie ny i:

Odwolujgey wnosi o dodanie do projektu umowy w SIW?, postanowienia w nasigpujgeym

brzmicniu lub réwnowaznym:

{ Strony postanawliqfy, iz dokonajq w formie pisennego aneksu zmiany wysagrodzenia
W wypdadki vystapienia jedneg ze zmian ﬁl’zepr‘s‘dw wskazanyeh e art. 142 ust. § ustawy
z n’nm 28 siyeznia 2004 v. Prawo zaméwics; publicanyeh, . zm.’c‘my:' '

o stawki podatku od toyrardyw 1 usfug,

b, wysokosei minimatnego Wynagrodzenia za prace ustalonego aa podsiawie art, 2
ust, 3-5 ustewy z dala 10 paddziernika 2002 ». o mirimalnym wynagrodzeniy za
prace, '

¢. zasad podiegania ubezpieczeniom spoleczrym lub ubezpieczeniy zdrovwotnemu lub

wysokose! stawki skladki na itbezpieczenia spoleczne fub zd '0Woine.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowiggnvaé bedzie od dnia weffein w tyeie zmian,

o kidrych mowa w ust, 1.

3. W wypadku zmiany, o Ktdref mowa w ust, 1 g, @ Wartoié wetio wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sig. a okreslona v aneksie wartodé b ulto wynagrodzenia zostanie

wyliczone na podstawie nowych przepissw,

A4 W preypadiu zmiany, o Kdref mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawey ulegnie
Znianie o warlosé werosiy calkowitego hosziy Wykonawey vwynikajgeq ze zwlekszenia

wynagrodzesi 0séb bezposrednio wykomyqeyel zaméwiente do wysokoSci  aktuainie

11
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obowigzifgcego minlmalnego wynagrodzenia, z wwzglednientem swszystkich obeiqzen

publicznopramyeh od kwoty warostu minimalnego \wynagrodzenia.

5. W przypadku amiany, o kidrym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawey ulegnle
zmianle o wartosé warostu calkowitego koszti Wykonawey, fakg bedzie on zobowiqzany
dodatkowo poniesé w celu zrwzg]gdn!enid tej zmiany, przy zachowaniv dotychczasowef
Iovoty nefto wynagrodzenig osdéb bezposrednio wykonijycych zamdwlenie na rzecz

Zammviaigeego.

6. Za wyjgtkiem sytuacl, o kidrej mowa w ust. 1 1it. a), wprowadsenie zimlan wysokosel
wynagrodzenia  wymaga upizednlego zlozenia przez  Wykonawcg  ofwiadezenia
o wysokoscl dodatkowych koszdw wynikajgeyeh z wprowadzenia zmitan, o kiérych nowa

w st 1 litera b) 1 e).

7. Zmiany fresci wmowy wymagajq zachowania formy plsemnej pad rygorem niewaznosel.

Zadanie nr2:

Odwolujacy =wraca sig o wykredlenie z STWZ i 2 zatyeznikéw do SIWZ postanowicnia
dotyczgoego obowigzku zlozenia ofwiadezenia przez Wykonawey o zobowigzanin do
zapcwnienia niezamiennosel cen na éwindozenie uslugi przez okres 12 miesigey od dnia

obowigzywania umowy,

Wobce powyzszego Odwolujacy waosi jak na wstegpic.

Nal (Jo QQ,JVQ Hezu
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Poltwlerdzenie transake]l

IMPEL CLEANING SP.Z 0.0, UL. SLEZNA 118 53111 WROCLAW DOLNOSLASKIE

$915001067121060080924C000

Urzad Zamdwian Publicznych, , ul. Postepu 173, 02-676 Warszawa

§a10G1010100081362231000000

wpls od odwolania-SPZOZ STALOWA WOL A

2015-02-27

2015-02-27

15 000,00 PLN

Dokumant Jest wydruldem komputerowym | nle wymaga dodatkowych podplséw oraz stempla benkowego.
iBiznes2d 2690f2038e8fG10680762053459a1 1 a4 Dala wyslawlenia dokumeniu:  2016.02-27 12:13

Strona 1 /1
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Potwlerdzenle transakgji

IMPEL CLEANING SP.Z 0.0. UL SLEZNA 118 53-111 WROCLAW DOLNOSLASKIE

6818001067 1210600509240000

Dzielnica Mokotéw m.st. Warszawy, , ul. Rakowlecka 25/27

18103015080000000550023113

oplala skarbowa od pafnom SPZ0OZ Sta lowa Wola

2015:02-27

2015-02-27

17,00 PLN

Dokument Jest wydrukdem komputerowym [ nle wymaga dodatkowych podpleéw eraz stempla bankewsgo,
Blznes24 269ef2f38a6161068d762053408a11a4 Dala wyslawienla dokumentu;  2015-02-27 12:13

Slropa 1 /1
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